
ЗВІТ
з відстеження результативності регуляторного акта – рішення 

виконавчого комітету Шахтарської міської ради від 26.12.2008 № 681 
«Про бронювання робочих місць для громадян, що потребують 

соціального захисту на 2009 рік».

Від 16.10.2009

Головна  задача  державної  служби  зайнятості  –  працевлаштування 
незайнятого  населення.  Держава,  визнаючи  людину  найвищою  цінністю, 
створює  необхідні  умови  для  гідної  праці  та  примноження  достатку, 
розробляє  механізм  соціального  захисту,  що  забезпечує  підтримку  в  разі 
втрати роботи.

Проблема праці  соціально вразливих категорій населення є  однією з 
найважливіших  у  системі  працевлаштування.  В  загальній  кількості 
незайнятого  населення  соціально-незахищені  громадяни  займають  досить 
значну частину. Але , далеко не всі роботодавці прагнуть мати серед свого 
персоналу соціально-незахищені версти населення

За 9 місяців 2009 року до Шахтарського  міського центру зайнятості 
звернулось  1568  громадян,  з  них  179,  які  відносяться  до  соціально-
незахищених категорій населення , а саме : 

- жінки з дітьми до 6 років – 33 ;
- самотні жінки з дітьми до 14 років – 0 ;
- випускники ПТУ – 47;
- випускники ВУЗів - 45
- молодь, звільнена з рядів строкової служби –1;
- діти сиріти – 1;
- перед пенсійний вік – 42 ( 35 жінок);
- з місць позбавлення волі – 10.
Згідно рішення Шахтарського виконкому від 26.12.2008 № 681 на 2009 

рік підприємствами міста було заброньовано 36 робочих місць для соціально-
незахищених верств населення , а саме :

- жінки з дітьми до 6 років – 8;
- самотні жінки з дітьми до 14 років – 4;
- випускники ПТУ –4;
- випускники Вузів – 2;
- діти сиріти – 1;
- молодь, звільнена з рядів строкової служби – 8;
- особи перед пенсійного віку – 7;
- особи, з місць позбавлення волі – 2;
За  9  місяців  поточного  року  на  заброньовані  робочі  місця 

працевлаштовані  14  осіб  ,  що  складає  39  %  виконання  річного  плану 
працевлаштування  незахищених  верст  населення  на  заброньовані  робочі 
місця  на  підприємствах  м.  Шахтарська.  Робітники Шахтарського  міського 
центру  зайнятості  докладають  максимум  зусиль  для  працевлаштування 



кожної особи, які відносяться до соціально незахищених верств населення . 
Високий рівень виконання річного завдання обусловлює правильний підхід в 
роботі  з  підприємствами  з  бронювання  робочих  місць  для  соціально-
незахищених осіб.

Виходячи  з  цього,  Шахтарський  міський  центр  повідомляє  про 
оприлюднення повідомлення про звіт в міськрайонній газеті «Знамя победы» 
і оприлюднення звіту про відстеження результативності регуляторного акту 
на офіційній сторінці в мережі Інтернет: Shahtarsk.org.ua.
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