
Заходи  
Програми підтримки малого підприємництва в м. Шахтарську на 2011-2012 роки  

 
Витрати на 

реалізацію, тис.грн. 
№ Зміст заходу Термін 

виконання 
Виконавець Джерело  

фінансування 
2011 рік 2012 рік 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 6 7 8 
 1.Ефективна реалізація державної 

регуляторної політики 
   

20 20 
 

1 1.1.Проведення громадських слухань, 
круглих столів, засідань дорадчих 
органів при місцевих органах 
виконавчої влади з обговорення 
проектів регуляторних актів  

в разі 
необхідності 

Виконавчий комітет 
ШМР 

 

- - 

Недопущення прийняття 
недоцільних та неефективних 

регуляторних актів 

2 1.2.Оприлюднення інформації про 
регуляторну діяльність в ЗМІ, на 
офіційних веб-сайтах місцевих рад. 
Забезпечення постійного оновлення 
електронного реєстру чинних 
регуляторних актів 

2011-2012 Виконавчий комітет 
ШМР 

 

20 20 

Забезпечення прозорості 
регуляторної діяльності 

 2. Подолання адміністративних 
бар’єрів на шляху розвитку малого і 
середнього підприємництва 

  місцевий  
бюджет 8 10 

 

3 2.1.Функціонування і постійне 
оновлення розділів “Дозвільний офіс”, 
“Державна реєстрація” на офіційному 
веб-сайті місцевої ради 

2011-2012 Виконавчий комітет 
ШМР 

 

- - 

Забезпечення вільного доступу 
до  інформації  

4 2.2.Технічна підтримка державних 
реєстраторів та Центру з видачі 
документів дозвільного характеру  

2011-2012 Виконавчий комітет 
ШМР 

місцевий  
бюджет 

8 10 

Забезпечення належного 
матеріально-технічного рівня  

дозвільного центру та державних 
реєстраторів 

 
 



1 2 3 4 5 6 7 8 
 3.Активізація взаємодії бізнесу, 

органів влади і громади  
 
 

  - -  

5 3.1.Проведення засідань 
координаційної ради, галузевої ради, 
комісії з питань розвитку 
підприємництва місцевої ради, інших 
дорадчих органів 

2011-2012 Виконавчий комітет 
ШМР, голови  

відповідних рад 

 

- - 

Забезпечення спільного розгляду 
актуальних питань в сфері 

підприємницької діяльності та 
розробки дієвих механізмів, 

впровадження яких сприятиме 
подальшому розвитку малого і 

середнього бізнесу в місті 
6 3.2.Забезпечення представництва 

суб’єктів малого підприємництва в 
органах місцевого самоврядування  

Постійно Виконавчий комітет 
ШМР 

 

- - 

Забезпечення можливості 
відстоювати позиції 

підприємництва на місцевому 
рівні представниками бізнесових 

кіл міста  
7 3.3.Реалізація вимог Закону України 

«Про державно-приватне партнерство» 
постійно Виконавчий комітет 

ШМР 
 

  
 

 4. Інформаційне забезпечення  
розвитку малого і середнього бізнесу 

   
- - 

 

8 4.1.Анонсування інформації про заходи, 
що проводяться спільно з суб'єктами 
підприємництва, в ЗМІ, на офіційних 
веб-сайтах місцевих рад. 

2011-2012 Управління та відділи 
ШМР 

 

- - 

Залучення до заходів більшої 
кількості  суб'єктів 

підприємництва 

9 4.2.Інформаційна підтримка розділів 
«Регуляторна політика», „Дозвільний 
офіс”, підрозділу «Малий бізнес» на веб-
сайті Шахтарської міської ради 

2011-2012 Управління та відділи 
ШМР 

 

- - 

Забезпечення вільного та 
швидкого доступу до  

інформації, яка може зацікавити 
підприємців 

10 4.3.Організація і проведення масових 
заходів – семінарів, практикумів, 
„круглих столів” для висвітлення 
актуальних питань в сфері 
підприємництва 

2011-2012 Виконавчий комітет 
ШМР, Шахтарська 
ОДПІ, Управління 

ПФУ в м.Шахтарську, 
Шахтарський міський 

центр зайнятості 
 
 

 

- - 

Підвищення рівня знань 
підприємців 



1 2 3 4 5 6 7 8 
11 4.4.Організація і проведення 

індивідуальної роботи з СПД – 
консультації, особистий прийом, 
листування 

2011-2012 Шахтарська ОДПІ, 
Управління ПФУ в 

м.Шахтарську, 
Шахтарський міський 

центр зайнятості 

 

- - 

Підвищення рівня знань 
підприємців  

12 4.5.Співпраця з РФПП, ДОЛДПЖ щодо 
проведення інформаційно-
роз’яснювальної роботи серед 
підприємницьких кіл міста 

2011-2012 Виконавчий комітет 
ШМР 

 

- - 

Проведення спільно  з РФПП, 
ДОЛДПЖ  семінарів, тренінгів, 

практикумів для підприємців 
міста  

 5.Ресурсна, фінансово-кредитна та 
інвестиційна підтримка діяльності 
малого і середнього бізнесу 

   
630 630 

 

13 5.1.Створення міського Фонду підтримки 
підприємництва 

2011-2012 Виконавчий комітет 
ШМР 

Місцевий 
бюджет 30 30 

Забезпечення ефективної 
підтримки підприємництва 

14 5.2.Сприяння підвищенню рівня 
інформованості підприємців про форми 
фінансової підтримки, адреси кредитних 
організацій і умов отримання кредитів в 
області 

2011-2012 Виконавчий комітет 
ШМР 

 

- - 

Забезпечення можливості 
доступу підприємців до різних 

форм фінансової підтримки 

15 5.3.Створення нових робочих місць за 
рахунок надання одноразової виплати 
допомоги по безробіттю для організації 
безробітними підприємницької 
діяльності (при надходженні коштів 
Фонду загальнообов’язкового 
державного соціального страхування на 
випадок безробіття) 

2011-2012 Шахтарський міський 
центр зайнятості 

Фонд 
загально-

обов’язкового 
державного 
соціального 
страхування 
на випадок 
безробіття 

200 200 

Створення 15 нових робочих 
місць  щороку 

16 5.4.Створення роботодавцями 
додаткових робочих  місць для 
працевлаштування безробітних за 
рахунок дотацій (при надходженні 
коштів Фонду загальнообов’язкового 
державного соціального страхування на 
випадок безробіття) 

2011-2012 Шахтарський міський 
центр зайнятості 

Фонд 
загально-

обов’язкового 
державного 
соціального 
страхування 
на випадок 
безробіття 

400 400 

Створення роботодавцями 30 
додаткових робочих  місць 

щороку 



1 2 3 4 5 6 7 8 
17 5.5.Ведення бази даних про приміщення, 

які пропонуються для викупу або 
передачі в оренду  

2011-2012 Виконавчий комітет 
ШМР 

 

- - 
Забезпечення можливості 

підприємців розширювати бізнес  

18 5.6.Розміщення бюджетних замовлень 
серед суб'єктів підприємництва  
 

2011-2012 Бюджетні організації 
— розпорядники 

бюджетних  коштів 

 
- - 

Ефективне використання 
бюджетних коштів   

 6.Сприяння громадському визнанню 
ролі підприємництва у соціально-
економічному розвитку міста, 
підвищення соціальної 
відповідальності підприємців 

   

- - 

 

19 6.1.Визначення пріоритетних напрямків 
та  першочергових об’єктів для 
впровадження засад Закону України 
«Про державно-приватне партнерство» 

перше 
півріччя 

2011 року 

Виконавчий комітет 
ШМР 

 

  

Підвищення ролі 
підприємництва у соціально-
економічному розвитку міста 

20 6.2.Сприяння участі представників 
підприємницьких кіл міста в іміджевих 
заходах місцевого, регіонального, 
державного рівнів 

2011-2012 Виконавчий комітет 
ШМР 

 

- - 

Підвищення іміджу 
підприємництва 

21 6.3.Організація святкування  Дня 
підприємця, відзначення сумлінних 
платників податків, зборів, обов’язкових 
платежів серед суб’єктів підприємництва 
 

Щорічно,  
ІІІ квартал  

Виконавчий комітет 
ШМР, Шахтарська 
ОДПІ, Управління 

ПФУ в 
м.Шахтарську, 

Шахтарський міський 
центр зайнятості, 
Фонд соціального 
страхування від 

нещасних випадків на 
виробництві, Фонд 

соціального 
страхування по 

тимчасовій втраті 
працездатності 

 

- - 

Підвищення іміджу 
підприємництва 



1 2 3 4 5 6 7 8 
22 6.4.Сприяння участі суб’єктів малого 

підприємництва у місцевих, 
регіональних, міжрегіональних та 
міжнародних ярмарково-виставкових 
заходах  

Протягом 
року 

Виконавчий комітет 
ШМР 

 

- - 

Підвищення іміджу 
підприємництва міста, 

розширення співробітництва з 
іншими регіонами 

 7.Кадрове забезпечення     - -  
23 7.1.Доведення через ЗМІ до підприємців 

інформації про проведення 
різноманітних тренінгів, семінарів-
практикумів, тощо    
 

Протягом 
року 

Виконавчий комітет 
ШМР 

 

- - 

Забезпечення вільного та 
швидкого доступу до  інформації 

про проведення заходів, 
залучення до заходів більшої 

кількості учасників 
24 7.2.Професійна підготовка, 

перепідготовка та підвищення 
кваліфікації безробітних для подальшого 
відкриття власної справи та для 
забезпечення кваліфікованими кадрами 
сфери підприємництва міста.  

Протягом 
року 

Шахтарський 
міський центр 

зайнятості 

 

- - 

Створення нових робочих місць 

25 7.3.Виявлення малих підприємств, на 
яких проводиться нарахування заробітної 
плати нижче прожиткового мінімуму, 
проведення роботи щодо легалізації 
трудових відносин та оплати праці на 
малих підприємствах області 
 

Протягом 
року 

Виконавчий комітет 
ШМР, УПСЗН, 

Шахтарська ОДПІ, 
Управління ПФУ в 

м.Шахтарську, 
Шахтарський міський 

центр зайнятості, 
Фонд соціального 
страхування від 

нещасних випадків на 
виробництві, Фонд 

соціального 
страхування по 

тимчасовій втраті 
працездатності 

 

- - 

Забезпечення соціального 
захисту працюючих в сфері 
малого і середнього бізнесу 

 ВСЬОГО: 25 заходів    658 660  
Секретар міської ради               О. А. Стоміна 


